
 

การมีสวนรวมของผูบริหาร 
กิจกรรมที่นายกองคการบริหารสวนสามแยก มีสวนรวมเกี่ยวกับดานการใหความสําคญัในการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสามแยก ดานคุณธรรมและความโปรงใส เชน ประกาศ

เจตจํานงสจุริต/ ใหความสําคัญกับบคุลากร / ผลความสําเร็จของการประเมินตาง ๆ /ออก

พบปะกับประชาชน/การประชุมรวมตาง ๆ ฯลฯ 

 

 

 

การสงเสริมบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานจริยธรรมและความโปรงใส เปนตน 

 



 

 

 

 

 

การออกพบประชาชน  สงเสริมคณุภาพชีวิตใหกับผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประชุมบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน ในเขต องคการบรหิารสวนตําบลสามแยก  

สมาชิกสภา อบต.สามแยก,กํานัน-ผูใหญบาน,โรงเรยีน,สวนราชการอ่ืน ๆ ท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลสามแยก 



 

สงเสริมบุคลากรเขารวมโครงการตาง ๆ ในการตอตานการคอรับช่ัน  



 

 

 

 

 

 การประกาศเจตจานงสจุริตในการบริหารงาน  ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสามแยก 

 


